
 

План роботи колегії БУВР Прип’яті  на ІІ півріччя 2019 року 

№ 

п/п 
Питання для розгляду 

Відповідальні  

за підготовку 

матеріалів 

Термін 

подання 

матеріалів 

Дата 

розгляду 
Доповідають 

Серпень 

1. 

Про аспекти водного 

менеджменту в 

управліннях водного 

господарства БУВР 

Прип’яті  у І півріччі             

та основні завдання на               

ІІ квартал 2019 року. 

Відділи БУВР 

Прип’яті, 

керівники 

підвідомчих 

організацій 

                               

20.08.2019 

  

30.08.2019 

Заступник, 

начальники відділів 

БУВР Прип’яті, 

керівники 

водогосподарських 

організацій 

2. 

Про хід проведення  

аналізу використання 

основних фондів  

управління водного  

господарства,  а також  

впровадження  системи 

виконання  робіт на  основі  

аутсорсингу.  

Відділи БУВР 

Прип’яті, 

керівники 

підвідомчих 

організацій 

20.08.2019 30.08.2019 

Керівники 

водогосподарських 

організацій 

3. 

Про підготовку 

міжрайонних управлінь 

водного господарства до 

роботи в осінньо-зимовий 

період 2019-20120 років. 

Відділи БУВР 

Прип’яті, 

керівники 

підвідомчих 

організацій 

20.08.2019 30.08.2019 

Керівники 

водогосподарських 

організацій 

                                              Листопад   

1 

Про дотримання режимів 

роботи водосховищ та 

водогосподарських систем 

Відділи БУВР 

Прип’яті, 

керівники 

підвідомчих 

організацій 

11.11.2019 21.11.2019 

Заступник та 

начальники відділів 

БУВР Прип’яті 

2 

Про здійснення  

моніторингу поверхневих 

вод 

Відділи БУВР 

Прип’яті, 

керівники 

підвідомчих 

організацій 

11.11.2019 21.11.2019 

Заступник та 

начальники відділів 

БУВР Прип’яті, 

керівники 

водогосподарських 

організацій 

3 

Про основні завдання  з 

підготовки меліоративних 

систем до роботи                           

у  2020 році. 

Відділи БУВР 

Прип’яті, 

керівники 

підвідомчих 

організацій  

11.11.2019 21.11.2019 

Керівники  

водогосподарських 

організацій 

                                                                                                                                                                                          


